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AVISO DE VACANTE 

Anuncio público 

 

Título del Cargo:  
 Técnico Regional de Apoyo al 
Programa Iberoamericano de 

Juventud “IberJóvenes” 

Duración: 
13 de julio de 2015 a 
30 de junio de 2016 

Plazo de envío de 
candidatura: 

23 de junio de 2015 

 
Contexto 
 
El Programa Iberoamericano de Juventud es una  iniciativa de la Organización Iberoamericana 
de Juventud (OIJ), con el apoyo de la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) y el Programa 
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), además de la participación destacada de los 
países adheridos, que surge con el propósito de integrar una serie de acciones destinadas a 
potenciar la participación de los jóvenes y fortalecer sus capacidades, así como a desarrollar 
proyectos innovadores y de impacto social.  
 
El Programa se encuentra dirigido a jóvenes de entre 15 y 29 años de edad, priorizando la 
atención hacia los grupos menos favorecidos, como los son jóvenes rurales, indígenas, 
afrodescendientes y LGBTI. Para ello, la ejecución del Programa se basa en el desarrollo 
articulado y coordinado de procesos e iniciativas que atiendan las siguientes áreas de 
intervención: participación, formación y el fondo de apoyo a iniciativas juveniles.   
 
En este sentido, son acciones centrales la identificación y el fortalecimiento de nuevos 
espacios de participación que promuevan el diálogo intergeneracional y agendas inclusivas; la 
movilidad joven; actividades formativas que atiendan diferencial y específicamente las 
demandas de jóvenes representantes electos, jóvenes referentes sociales y funcionarios que 
trabajen con y para jóvenes, y la puesta en marcha de un fondo para apoyar iniciativas que 
promuevan el cambio y la transformación social.  
 

Objetivo del cargo 
 
Apoyar la coordinación e implementación del Programa Iberoamericano de Juventud en los 
países adheridos, contribuyendo a la óptima realización de las actividades contempladas en el 
Plan Operativo Anual, según los criterios y plazos establecidos.  
 
Competencias Requeridas 
 

Educación 

 Título universitario en ciencias sociales, preferiblemente a nivel de Maestría o 
Postgrado.  

 Conocimientos especializados sobre gestión de programas y proyectos, participación 
política juvenil, ciudadanía y derechos juveniles, gestión de programas formativos y 
emprendimiento, vinculados a la región iberoamericana. 
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Experiencia de Trabajo 
 
• Por lo menos tres años de experiencia profesional en gestión de programas y 

proyectos, con énfasis en etapas de diseño, implementación, monitoreo y evaluación 
en materia de políticas públicas de juventud, participación y emprendimiento juvenil, 
y/o ciudadanía y derechos juveniles. 

 Aplicación de metodologías diagnósticas cualitativas y cuantitativas. 

 
Competencias 
 

 Gestión basada en resultados, capacidad de comunicación oral y escrita, orientación de 
servicio, eficiencia en el cumplimiento de los compromisos, los plazos y el logro de 
resultados.  

 Manejo fluido de español y portugués, teniendo en cuenta que son los idiomas oficiales 
de la OIJ. Manejo de inglés se valorará positivamente. 

 Disponibilidad para viajar fuera del país de origen, principalmente para los países 
miembros de la OIJ pertenecientes al programa. 

 
Deberes y responsabilidades 
 

 Apoyar la coordinación e implementación del Programa Iberoamericano de Juventud en 
los países adheridos, según los lineamientos y criterios establecidos por la Secretaría 
Técnica del Programa. 

 Diseñar e implementar la ruta metodológica para la realización de las actividades 
previstas en el Plan Operativo Anual del Programa.  

 Mantener el enlace con la Secretaría Técnica y altos funcionarios responsables del 
Programa Iberoamericano de Juventud en cada país, dando cuenta del progreso en los 
procesos, según el área de intervención a la que pertenezcan.  

 Cumplir con los plazos y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo. 

 Asegurar que las acciones, actividades y procesos propios del Programa se realicen de 
forma óptima, de acuerdo al Plan Operativo Anual, y las necesidades señaladas por la 
Secretaría Técnica del Programa. 

 Cualquier otra tarea necesaria para la adecuada ejecución de las responsabilidades de 
su cargo, según indicaciones de la Secretaría Técnica del Programa IberJóvenes.  

 
 

Los interesados (as) deberán enviar comunicación y Currículum Vitae actualizado (máximo 
dos páginas) a la dirección de correo electrónico info@iberjovenes.org, según el plazo para 
el envío de la solicitud del presente aviso.   
 

 


